Regime Especial de Piso Salarial - REPIS

COMPARACAO PARA MICROEMPRESA - ME OU MEI
Empregados em geral més ano més ano
6 meses (PSI) RS 1.728,50 | RS 10.371,00 | RS 2.120,30 | RS 12.721,80
Apds 6 meses RS 1.944,40 | RS 11.666,40 | RS 2.120,30 | RS 12.721,80
13¢ RS 1.944,40 | RS 1.944,40 | RS 2.120,30 | RS 2.120,30
Férias + 1/3 RS 2.592,53 | RS 2.592,53 | RS 2.827,07 | RS 2.827,07
RS 26.574,33 RS 30.390,97

e REGIONAL GUARATINGUETA

COMPARAGAO PARA EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP

Empregados em geral més ano més ano
6 meses (PSI) RS 1.823,10 | RS 10.938,60 | RS 2.120,30 [ RS 12.721,80
Apds 6 meses RS 2.032,35 | RS 12.194,10 [ RS 2.120,30 | RS 12.721,80
13¢ RS 2.032,35| RS 2.032,35|RS 2.120,30 | RS 2.120,30
Férias + 1/3 RS 2.709,80 | RS 2.709,80 | RS 2.827,07 | RS 2.827,07
RS 27.874,85

Nestes calculos, ndo foram considerados os valores de FGTS e INSS.
Assim, a economia estimada sera ainda maior!

PS! (Piso Salarial de Ingresso): vdlido por 6 (seis) meses,

sendo aplicdvel exclusivamente as empresas que possuam Certificado REPIS vigente.

REPIS (Regime Especial de Piso Salarial): possui validade durante toda a vigéncia
da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT).

RS 30.390,97

- RS 26.574,33

" RS  3.816,63
Economia por
empregado!

RS 30.390,97

- RS 27.874,85

" RS  2.516,12

Economia por
empregado!

ComxSemRepis



